Mercredis
e rQOREF

Guide du CEP Numérique

Prospective des besoins dans le Numeérigue en Martinique

EX ' r

PREFET ;
DE LA Collectivite
MARTINIQUE Territoriale

Liberté

Production AGEFMA - OREF - Février 2025 Egalité € Martinique
roduction = - Février Fraternité
AGEFMA




Synthese CEP
La Formation professionnelle
Fiches des métiers identifiés

Développement de nouvelles compétences
pour de nouveaux métiers

Offres de formations pour les métiers
identifiés




SYNTHESE CEP



A l'occasion d'une démarche d'appui aux mutations économiques, 'AGEFMA
dans le cadre de sa mission d'Observatoire Régional de 'Emploi et de la
Formation (OREF) a suivi la mise en ceuvre d'une étude prospective sur les
métiers du numérique a la demande de la CTM et de la DEETS.

Cette étude visait a fournir aux commanditaires, mais aussi aux acteurs de
I'Orientation, de la Formation et de 'Emploi (OFE) :

- Un diagnostic détaillé du secteur numeérique local

- Des pistes stratégiques pour renforcer la compétitivité et 'employabilité sur
le territoire.
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Le contexte numérique martiniquais

Il se caractérise par une digitalisation croissante qui impacte I'ensemble des secteurs.

Les entreprises, majoritairement de tres petite taille — prés de 47,5 % sont des structures
d'un salarié — se concentrent principalement dans le centre de la Martinique (73 %), ce qui
illustre une répartition territoriale inégale.

Les entreprises du secteur, bien que souvent confrontés a un marché étroit, se distinguent
par leur capacité a proposer une offre intégrée et multi-activités, couvrant des domaines
allant de la communication et du marketing digital au développement logiciel, en passant
par des services d'infogérance et de conseil.
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L’offre de formation dans le numérique

Elle est jugée satisfaisante jusqu’au niveau Bac+2/Bac+3, grace a plus de 90
organismes identifiés. Toutefois, I'accés aux formations de niveau supérieur
(Bac+4 et Bac+5) reste insuffisant. Les pratiques de formation privilégient
majoritairement le format en ligne pour la mise a jour des compétences.

Ce constat, conjugué aux difficultés de recrutement et au manque de
ressources financiéres, met en lumiéere un besoin urgent d'adapter et de
structurer lingénierie des formations pour répondre aux défis
technologiques actuels et futurs, notamment en matiere de cybersécurité et
de transformation digitale.
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Les infrastructures

L'étude révele une stabilité de I'équipement numérique depuis 2020, avec
une forte adoption des smartphones et une progression notable des
ordinateurs portables, particulierement dans les secteurs du tourisme et des
services aux entreprises. Cependant, de nombreuses entreprises,
notamment dans les secteurs plus traditionnels, demeurent sous-équipées
et moins présentes en ligne, révélant ainsi une fracture numérique
persistante. Par ailleurs, malgré une amélioration de l'usage des outils de
gestion (facturation, comptabilité), la protection des données et la sécurité
informatique demeurent des sujets encore peu exploités, comme le
confirme I'étude sur la maturité digitale des entreprises martiniquaises.




A Retenir

Cette étude souligne:

- L'importance d'un travail collaboratif entre les acteurs publics et privés pour créer un écosysteme numeérique
durable, solidaire et innovent, et ainsi mieux adapter I'offre de formation;

- La nécessite d'améliorer I'acces aux infrastructures ;

- Le besoin de renforcer les compétences des professionnels.

Les recommandations qui en découlent visent a:
- Structurer la filiere numérique,
- Favoriser l'innovation,

- Préparer les entreprises martiniquaises aux défis de demain, assurant ainsi un développement harmonieux et
durable du secteur sur le territoire.
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https://sidefop.agefma.mq/node/116
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Les principaux métiers identifiés dans le secteur

On les retrouve principalement en matiere de:
- Programmation,

- Développement web,

- Marketing digital,

- Conseil en technologies.

La polyvalence caractérise également les ESN locales, qui integrent, en plus
des compétences techniques, des compétences transversales telles que le
mManagement de projets et la capacité d'accompagnement des clients dans
leur transformation digitale. Cette dynamique multi-activité, spécifique au
marché martiniquais, souligne la nécessité d'un apprentissage permanent et
d'un renforcement des dispositifs de formation continue...



. o 2

Métiers identif

Marketing / Communication Digitale Coeur Numérique Secteurs connexes

Animateur / Animatrice de communauté

. Data analyst /Scientist Technico-commercial / Technico-commerciale
virtuelle
Chargé / Chargée de communication Data Protection Officer Animateur / Animatrice de communauté virtuelle
Ingénieur / Ingénieure systémes et réseaux . L
Photographe & / g .y Concepteur / Conceptrice de contenus multimedia
informatiques
Graphiste Chef de projet / Cheffe de projet Technicien / Technicienne d'énergie
. , , .. , . Monteur installateur / Monteuse installatrice d'équipements
UX - Ul Designer Développeur / Développeuse logiciel ou d'application ,
connectes
. Technicien / Technicienne installation réseaux cablés fibre
Community manager BIM Manager .
optique
Administrateur / Administratrice de systemes
Chef de projet digital / y Monteur raccordeur / Monteuse raccordeuse fibre optique

d'information (SI)

Chef / Cheffe de publicité

Production AGEFMA- OREF - Février 2025



LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DES
METIERS IDENTIFIES



Le paysage des organismes de formations qui forment aux métiers du numérique identifies,
disponible sur 1'ensemble du territoire ea

Les formations du numérique sont

disponibles dans 1'ensemble du territoire

92

Nombre d'organisme de
formation en Martinique

qui forment aux métiers
du numeérique

ETABLISSEMENTS DE FORMATION

LISTE OFFRE DE FORMATION
< BAC a Bac+5

Sources: SIDEFOP, collecte de ['offre de formation CARIF OREF - seformerenmartinique.fr

Dans I'évolution actuelle des métiers pratiqués,

Enjeux de disponibilité de l'offre : : : :
jeux 1Sponibi est-il pertinent de disposer d'un niveau 5 et + ?



https://sidefop.agefma.mq/visualisation/frame/map/?id=ac758095-f146-447c-a9de-14075dfd1abb&disjunctive.code_postal&disjunctive.commune&disjunctive.reference_datadock&disjunctive.reference_agefiph&disjunctive.statut_juridique&disjunctive.code_rome&refine.code_rome=I%20-%20Installation%20et%20Maintenance&refine.code_rome=E%20-%20Communication,%20M%C3%A9dia%20et%20Multim%C3%A9dia&refine.code_rome=D%20-%20Commerce,%20Vente%20et%20Grande%20distribution&refine.code_rome=F%20-%20Construction,%20B%C3%A2timent%20et%20Travaux%20publics&refine.code_rome=L%20-%20Spectacle&location=9,14.73637,-60.32455&basemap=osm

=1a)

£y 16 = 2 936

O O q Q- nA Az & i
FORMATION INITIALE ] Etablissements Diplémes différents ;Eleves :¢,U|vent des )
. ormations pouvant menées
de formation Niveaux CAP & BAC+2 e p. tpe o
aux métiers identifiés
____________ rentrée 2023, toutes années Nombre de
de formation confondues .
(123 etc) formations
Formations disponibles au par niveaux
Attractivité des )
. niveau BAC
formations
Taux de remplissage Devenir des formés
Communication Sources: ORION, Mission interministérielle. Rentrée 2023 55 ¥
(]
55 % . ) )
Conception et réalisation des systémes automatiques @ Fluides-énergies-domotique option C domotique et batiments communicants Formations di sponi bles
79 % e Négociation et digitalisation de la relation client en BAC +2

Conseil et commercialisation de solutions techniques
Services informatiques aux organisations option A solutions d'infrastructures,

P . . . " " . = 68 % systémes et réseaux
Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique option A informatique et réseaux

Services informatiques aux organisations option B solutions logicielles et
92 % applications métiers

Fluides-énergies-domotique option C domotique et batiments communicants

A 48 %

Metiers des etudes et de la modelisation numerique 2nde commune Taux de poursuite d'étude Taux de d'emploi 6 mois apreés

I 92 33%

Metiers des transitions numerique et energetique 2nde commune 46% 38%
(]
I 94
Négociation et digitalisation de la relation client 49% 26%
I 85 ) :
43% 45%
Sources: ORION, Mission interministerielle. Rentree 2023 42%

Enjeux d'Attractivité Enjeux de poursuite Enjeux d'inscrits Enjeux d'insertion



https://sidefop.agefma.mq/formation_initiale?facet.field=[%22organization%22,%22tags%22,%22theme%22,%22features%22]&rows=12&start=0&fq=theme:(formation_initiale)
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Formation continue

des salariés %

$ 361

soit 72 bénéficiaires 16 %
sont ouvriers soit 113
bénéficiaires sont

L et [0e agents de maitrise

Moins de 1%
des
bénéficiaires
sont dirigeants

12 % 50 %
soit 86 bénéficiaires ont le soit 343 bénéficiaires ont
statut d'ingénieur cadre le statut d'employé
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Enjeux de renouvellement

g

Nombres d'actions financées
Le numérique représente 10% de

676

Salariés bénéficiaires
Année 2023

I'ensemble des actions financées

Profil des salariés

T 315

+ 50 ans
23 %
40 et 50 ans

17 %

30 et 40 ans
12 %

20 et 30 ans
15 %

ans

Ol

Non renseigné
29 %

Enjeux de qualification des actifs

Quelques exemples d'actions de formation

Titre professionnel concepteur designer Ul
METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP)

BTS métiers de |'audiovisuel option métiers du montage et de la
postproduction

MICROSOFT POWER PLATFORM CONSULTAN FONCTIONNEL
MASTER MARKETING DIGITAL
FONDAMENTAUX DU MARKETING DIGITAL
BTS électrotechnique
EXCEL MACRO VBA
BTS négociation et digitalisation de la relation client
FONDAMENTAUX DU MARKETING DIGITAL

BTS SIO

Enjeux de mobilité professionnelle



https://sidefop.agefma.mq/portail?facet.field=[%22organization%22,%22tags%22,%22theme%22,%22features%22]&rows=12&start=0

Nombre d'actions et effectifs de formation

Formacode Nombre d'actions nnnn
26 14 8 SS SS

Dessin BTP

Py réseau informatique 30 13 SS 13 SS

Analyse programmation 35 13 5 10 7
——— infographie 178 49 45 32 52
multimédia 39 10 24 SS SS
Montage audiovisuel 59 24 21 9 5
technique vidéo 22 8 9 5
Sécurité informatique 21 12 SS 7
marketing digital 71 12 42 SS 15
réseau social 79 11 39 SS 26
performance énergétique batiment 1 SS
immotique 1 SS
transmission fibre optique 2 SS
administration systéme 1 SS
vente informatique 5 SS SS
conduite projet informatique 3 SS SS
conception réalisation audiovisuelle 2 SS
photographie 6 SS SS SS SS
Prise vue 4 SS SS SS
stratégie communication numérique 5 SS SS SS
intelligence artificielle 1 SS
e-réputation 1 SS
*SS: Secret Statistique Source: France Travail
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https://sidefop.agefma.mq/portail?facet.field=[%22organization%22,%22tags%22,%22theme%22,%22features%22]&rows=12&start=0

METIERS IDENTIFIES
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Métiers

stratégiquesk

1735

@@ Emplois salariés et non
salariés

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

Faible Elevée

Difficultés de recrutement
pour les entreprises

W
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Description du métier

STATISTIQUES LOCALES

= 45ans W 5
Age moyen Jeunes
moins de 26 ans

S

Intensité d'embauche

Lien formation emploi

Manque de main d'ceuvre disponible

Durabilité de I'emploi

Conditions de travail contraignantes

Inadéquation géographique

Missions

51% 49%

34%

Seniors
plus de 50ans

L

247%

== Non Salarié

76%

e Autre

Les compétences attendues par les recruteurs




(=Jn)

Métiers

stratégiquesk

STATISTIQUES LOCALES

73% 27%

@@ Emplois salariés et non

305 g 43ans W 0% 18%

2 ‘o Age moyen Jeunes Seniors -
salariés moins de 26 ans plus de 50ans
Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle ° o

associé a « Juristes » ou

15% T
« Professionnels du droit » 83%

R CDI

—__  Non salarié

Autre
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Description du métier Missions Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers

stratégiquesk

STATISTIQUES LOCALES

26% 74 %

39ans = 9% 19%
= D o
Age moyen Jeunes Seniors -

moins de 26 ans plus de 50ans

S

@@ Emplois salariés et non
salariés

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

Intensité d'embauche 8 0/
(o]

Lien formation emploi

Faible Elevee : \ Manque de main d'ceuvre disponible col
- . ﬁ o e CDD
pour les entreprises ~— [ i
=== |nterim

Conditions de travail contraignantes

Inadéquation géographique
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Description du métier Missions Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers

stratégiquesk

215

Emplois salariés et non
salariés

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

Faible Elevée

Difficultés de recrutement
pour les entreprises

W
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Description du métier

STATISTIQUES LOCALES

41ans

Age moyen

S

I: o
G .. 6
Jeunes

moins de 26 ans

=

Intensité d'embauche

Lien formation emploi

Manque de main d'ceuvre disponible

Durabilité de I'emploi

Conditions de travail contraignantes

Inadéquation géographique

Missions

39% 61%
0,
20%
Seniors .
plus de 50ans
[ ] [ ]

6%

947%

Les compétences attendues par les recruteurs




(=J]

Métiers

stratégiquesk

Emplois salariés et non
salariés

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

Faible Elevée

Difficultés de recrutement
pour les entreprises

W
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Description du métier

STATISTIQUES LOCALES

41ans

Age moyen

S

I: o
G .. &
Jeunes
moins de 26 ans

=

Intensité d'embauche

Lien formation emploi

Manque de main d'ceuvre disponible

Durabilité de I'emploi

Conditions de travail contraignantes

Inadéquation géographique

Missions

36% 64%
0,
23%
Seniors -
plus de 50ans
[ ] [ ]

10%

«=== Autre

86%

Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers

stratégiquesk

Emplois salariés et non
salariés

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

Faible Elevée

Difficultés de recrutement
pour les entreprises

W
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Description du métier

STATISTIQUES LOCALES

41ans

Age moyen

S

I: o
G .. 6
Jeunes

moins de 26 ans

=

Intensité d'embauche

Lien formation emploi

Manque de main d'ceuvre disponible

Durabilité de I'emploi

Conditions de travail contraignantes

Inadéquation géographique

Missions

39% 61%
0,
20%
Seniors .
plus de 50ans
[ ] [ ]

67%

Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers

stratégiquesk

1405

Emplois salariés et non
salariés

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

Faible Elevée

Difficultés de recrutement
pour les entreprises

W
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Description du métier

STATISTIQUES LOCALES

45ans

Age moyen

S

O

I: (o)
5
Jeunes
moins de 26 ans

=

Intensité d'embauche

Lien formation emploi

Manque de main d'ceuvre disponible

Durabilité de I'emploi

Conditions de travail contraignantes

Inadéquation géographique

Missions

22% 78 %
39%
Seniors
plus de 50ans -
[ )

p 1

16%

6%

CDI

CDD
= Non salariés

76%

Autre

Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers
stratégiquesk

STATISTIQUES LOCALES

720 . 5 0 8%  92%
o . = 42ans V1S 9% 267%
@@ Emplois salariés et non Age moyen Jeunes Seniors

salariés

moins de 26 ans plus de 50ans
Pour lI'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle 9%
[ ] [ ]

=== Non Salarié

e Autre
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Description du métier Missions Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers

stratégiquesk

salariés

@@ Emplois salariés et non

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

Faible Elevée

Difficultés de recrutement
pour les entreprises
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Description du métier

W

STATISTIQUES LOCALES

S

X 46ans W o 5
Age moyen Jeunes
moins de 26 ans

Intensité d'embauche

Lien formation emploi

Manque de main d'ceuvre disponible

Durabilité de I'emploi

Conditions de travail contraignantes

Inadéquation géographique

Missions

22% 78 %
487%
Seniors
plus de 50ans -

N

Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers

stratégiquesk

Emplois salariés et non
salariés

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

Faible Elevée

Difficultés de recrutement
pour les entreprises

W

Production AGEFMA - OREF Février 2025

Description du métier

STATISTIQUES LOCALES

42ans

Age moyen

S

I: o
G . 6
Jeunes

moins de 26 ans

=

Intensité d'embauche

Lien formation emploi

Manque de main d'ceuvre disponible

Durabilité de I'emploi

Conditions de travail contraignantes

Inadéquation géographique

Missions

8 % 92 %
0,
26%
Seniors
plus de 50ans I—
[ ] [ ]

9%

c— Autre

Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers

stratégiquesk

39ans gb

Age moyen

=

Emplois salariés et non
salariés

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

6%

35% 447%

14%
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Description du métier Missions

STATISTIQUES LOCALES

19%

Jeunes
moins de 26 ans

46%

54%

22%

Seniors

plus de 50ans

CDI

CcbD

Autre
Non Salarié
Intérim

Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers

stratégiquesk

185

Emplois salariés et non
salariés

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

Faible Elevée

Difficultés de recrutement
pour les entreprises

W
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Description du métier

STATISTIQUES LOCALES

16%

Jeunes
moins de 26 ans

36ans Q)

Age moyen

S

=

O

Intensité d'embauches

Lien formation emploi

Manque de main d'ceuvre disponible

Durabilité de I'emploi

Conditions de travail contraignantes

Inadéquation géographique

Missions

68 %

32 %

32%

Seniors

plus de 50ans

10%
6%

CDI

o Non Salarié
79%
Autre

Non Salarié

Intérim

Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers

stratégiquesk

480
=

39ans

STATISTIQUES LOCALES

o 19% 22%

@@ Emplois salariés et non A -

() . Age moyen Jeunes Seniors
salariés
Pour I'ensemble des métiers de la o
famille d'activité professionnelle 6 /O

35%

14%

Production AGEFMA - OREF Février 2025

Description du métier

44%

CDD

Autre
Non Salarié

Intérim

Missions Les compétences attendues par les recruteurs

46%

54%
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Métiers

stratégiquesk

Emplois salariés et non
salariés

Pour I'ensemble des métiers de la
famille d'activité professionnelle

Faible Elevée

Difficultés de recrutement
pour les entreprises

W
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Description du métier

STATISTIQUES LOCALES

19%

Jeunes
moins de 26 ans

39ans Qp

Age moyen

=

Intensité d'embauches

Lien formation emploi

Manque de main d'ceuvre disponible

Durabilité de I'emploi

Conditions de travail contraignantes

Inadéquation géographique

Missions

46% 54%
0,
227%
Seniors
plus de 50ans
[ ] [ ]

L

447%

67%

35%

CcbD

Autre
Non Salarié

14%

Intérim

Les compétences attendues par les recruteurs
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Métiers

stratégiquesk

STATISTIQUES LOCALES

68% 32%

185 36ans 3 9 9%
g@ Emplois salariés et non E Age moyen % Jege/z Sen?ors -

salariés moins de 26 ans plus de 50ans
Pour I'ensemble des métiers de la

famille d'activité professionnelle 1 00/ [ ) [ ]
(o]

6% coi
CcbD

Autre
Non Salarié
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Description du métier Missions Les compétences attendues par les recruteurs




DEVELOPPEMENT DE
NOUVELLES COMPETENCES,
POUR DE NOUVEAUX METIERS



Spécialiste en e-reputation

Community Builder

Responsable des relations
influenceurs

Consultant(e) en Metaverse et Web3 Blockchain | réalité virtuelle | création d’'écosystémes immersifs

Content Strategist

Expert en communication immersive

Production AGEFMA - OREF Février 2025



Prompt Engineer

Architecte Cloud

Consultant Devops

Consultant(e) enDéveloppeur de Création d'applications intégrant des modéles d'intelligence artificielle
logiciels IA

Développeur Low-code/ No-code

Data Scientist

Production OREF - AGEFMA - Février 2025



EXEMPLES D'OFFRES DE
FORMATIONPOUR LES
METIERS STRATEGIQUES



Informatique générale / gestion des systémes d’'information

L'Offre de formation
en Martinique
%

Lycée Joseph Gaillard et La Jetée Francois Bac STMG spécialité SIG systemes d’information de gestion
———————————— AMEP Bac STMG spécialité SIG systéemes d’information de gestion
ISCA Business School BTS Gestion des systemes d'information

Licence professionnelle informatique de gestion
Master professionnel informatique de gestion
Université des Antilles - Martinique Licence informatique (scientifique)
CNAM Licence informatique (Dipléme national)

UFR Sciences exactes et naturelles (Pointe-a-Pitre) Master mention MIAGE méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises

Programmation et développement

Organismes Intitulés de formation
Lycée Joseph Gaillard BTS SIO Option SLAM : Solutions Logicielles et Applications Métier
AMEP BTS SIO Option SLAM : Solutions Logicielles et Applications Métier
IVIMFPA Développeur logiciel TP
Intégrateur Web

Production AGEFMA - OREF Février 2025
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Lycée Joseph Gaillard et La
Jetée Francois

LPO Joseph Zobel
LPO Joseph Pernock

Lycée Joseph Gaillard et La
Jetée Francois

LGT Frantz Fanon
AMEP

CCIM CFA Skillfor Campus

ISCA Business School

KEYCE ACADEMY

CNAM

Université des Antilles -
Guadeloupe

Intitulés de formation

BTS SIO - Option SISR

BTS Conception et réalisation de systémes automatiques
BTS Maintenance des systemes Option A: systemes de production

BTS Pilotage de procédés
BTS Systemes numériques Option A Informatique et réseaux

BTS Systemes numériques Option B Electronique et communication
BTS SIO - Option SISR

Licence Professionnelle Métiers des Réseaux Informatiques & Télécom, parcours Administration
et Sécurité des Systéemes

BTS SIO - Option SISR
BTS Gestion des systemes d'information
BTS Maintenance des systémes d'information

Bachelor Informatique Développement - systemes réseaux - technologies transverses -
management

Master spécialisé en informatique
BTS SIO
Certificat de compétence « Analyste en cybersécurité »

Architecte infrastructure Réseaux et Systemes
Master informatique Intelligence artificielle et Optimisation

Master MIAGE Sciences des Données et Applications



Intitulés de formation

Lycée Joseph Gaillard et La Jetée

. BTS SIO - Option SISR
Francois

= e e e e BTS Conception et réalisation de systemes automatiques
----i---- LPO Joseph Zobel BTS Maintenance des systémes Option A: systémes de production
s LPO Joseph Pernock BTS Pilotage de procédés

Lycée Joseph Gaillard et La Jetée R . . . 2
BTS Systemes numériques Option A Informatique et réseaux

Francois
LGT Frantz Fanon BTS Systemes numériques Option B Electronique et communication
AMEP BTS SIO - Option SISR

Licence Professionnelle Métiers des Réseaux Informatiques & Télécom, parcours Administration et
Sécurité des Systémes

BTS SIO - Option SISR

CCIM CFA Skillfor Campus

ISCA Business School BTS Gestion des systemes d'information
BTS Maintenance des systémes d'information

Bachelor Informatique Développement - systémes réseaux - technologies transverses -

KEYCE ACADEMY T
Master spécialisé en informatique
BTS SIO
CNAM Certificat de compétence « Analyste en cybersécurité »

Architecte infrastructure Réseaux et Systemes

Université des Antilles -

Master informatique Intelligence artificielle et Optimisation
Guadeloupe q & P

Master MIAGE Sciences des Données et Applications
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ISCA Business School Organismes Filiére Licence professionnelle informatique de gestion

Master professionnel informatique de gestion

AWITEC Outils collaboratifs - outils de collaboration Google
Chargés de mission CMAM Artisans 3.0 au bénéfice artisans "passeport numérique"
Sauvegarder et synchroniser gratuitement les données de son
AWITEC .
entreprise
Mobile : Sauvegarder ses données et optimiser son espace de stockage
Data - RGPD
Université des Antilles - Guadeloupe Licence Informatique MIAGE

UFR Sciences exactes et naturelles (Pointe-a-

. Licence mention informatique
Pitre)

Master mention informatique

Intitulés de formation

AMEP CFA BTP Bac Pro Métiers de |'électricité et des environnements connectés
TP Technicien du batiment communicant et connecté
TP CQP monteur raccordeur FTTH
IMFPA Installateur(trice) de Réseaux de Télécommunication
Technicien(ne) de Réseaux de Télécommunication

Technicien Boucle Locale Optique FTTx Mises en situations sur des cas pratiques sur le plateau

MADI'DEV .
technique

Technicien en raccordement d'abonnés
Production AGEFMA - OREF Février 2025



R Trrrrron intitulés de formation

A B S n R W Lycée Bellevue, LP Lumin hie, LPO Nor
--—-—-- ycée Bellevue Atl:ntiqjeSop e, LPO Nord BTS NDRC
e AMEP BTS NDRC
IUT Martinique BUT techniques de commercialisation parcours marketing digital, e-business et entrepreneuriat
CCIM CFA SKILLFOR Vendeur Conseiller Omnicanal (Bac)
Licence Professionnelle E-commerce et Marketing Numérique, parcours Communication Digitale -
3éme année (Bac+3)
Bachelor Chef de projet Web et Stratégie Digitale - 3éme année (Bac+3)
Manager Marketing Digital et Communication (Bac+5)
ISCA Business School BTS e-commerce et marketing numérique
Licence professionnelle e-commerce et marketing digital
Master professionnel e-commerce et marketing digital
CNAM Master Marketing dans un monde digital
Parallel 14 Digital web marketing
AWITEC Fondamentaux du marketing digital - référencement Google
Learning Skills Etapes de vente
Parallel 14 Youtube, Community Management
AWITEC Création de sites web - animation et community management - publicité en ligne - CRM par
messagerie instantanée
Larning Skills Community Management

Production AGEFMA - OREF Février 2025



AGEF
CARII

HIE Immeuble Foyal 2000
Rue Du Gouverneur Ponton

Fort-de-France

3
@ +596 596 71 11 02

https://sidefop.agefma.mq
https://www.agefma.mq
https://www.martinique.cleor.org
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